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Aptueban la  “Directiva. Sanitaria

para ‘la Suscripcién de. Convenios
Interinstitucionales entre Centros de

Hematerapia y Bancos de Sangre Tipo

Iy Tipo "
' . RESOLUCION MINISTERIAL
L N° 210-2011/MINSA
Lima, 18 de marzo de 2011

Visto el expediente N° 08-074781-001, que contiene el
Informe N° 005-2009-PRONAHEBAS-DGSP/MINSA, de
la Direccion General de Saiud de las Personas, e Informe

N° 548-2009-OGAJMINSA, de la Oficina General de

Asesoria Juﬂdlea

CONSIDERANDO

Que, por Lay N° 26454 se ha dedarado de orden
publico e interés nacional la obiencidn, donacidn,

conservacion, procesamiento, transfusion y suministro de

sangre humana, sus componéntes.y derivados;

Que, ios articulos 4° y 5° dal Reglamento de la Ley
N° 26454, aprobado con Decreto Suprermno N°® 03-95-SA,
sefiala que el control del cumplimiento de lo establacido
en la Ley N° 28454 y del Reglamento es competencia del
Ministerio .de Salud a través del Programa Nacionai de
Heémoterapia y Bancos de Sangre - PRONAHEBAS, el
cual tiene; como objetivo fundamental normar, coordinar

y .vigilar las actividades de obtencién, donacitn,
oonservacién transfusion y suministro de sangre humana,
sus componentes y derivados;

Que el Documento Técnico: *Lineamientos de Polltica
del PRONAHEBAS", aprobado con Resolucidn Ministerial
N° 628-2008/MINSA, sefiala que los Bancos de Sangre
Tipo il proveen de unidades de sangre a los Centros de
Hermtempia Bancos de Sangre Tipo | en el marco de
un converdo de partes;

. Que, mediante ol documento del visto, la- Direcclén

‘General de Salud de las Pefsonas, remite para. su
aprobacion ‘el proyecto de Directiva Sanitaria. para la

Regulacion da Convenics Institucionalés entre Centros’

de Hemcterapia y Bancos de Sangre Tipo | y Tipo lI, con
la finalidad de regular el marco en al cual se celebren
los convenios, velando por la delimitacién adecuade de

“las responsabilidades de ambas partes, para asegurar-

‘un curhplimiento ‘cabal de las condiciones en que
debe reslizarse la cooperecién entre ios Centros de
Hemoterapla y Bancos de Sangre plblicos y privados;

Estando a lo. propusesto por Ia Dlreecibn Ganeral de
Salud de las Personas;

Con al visado del Director General de ia Direction
General de Salud de las Personas, del Director General
de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la
Viceminisira de Salud;.

De conformidad con el |ndso 1) del articuio 8° de la
Ley N° 27657, Lay del Ministerio de Salud ;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Sanitaria N° 040-

MNSNDGSP—VO‘I *Directiva  Saritarla para. la
Suscripcidn de  Convenios * interinstitucionales  entre
‘Cetttros de’ Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo | y
Tipo I, que.en decumento adjunto forma parte integrante
de fa presente resolucion.

‘Articulo 2°.- Encargar a !a Direccién General de
Salud de las Personas la difusion y asistencia técnica de
la precitada Directiva Saniteria.

Jrticulo 3°- Las Direcciones de Salud’ da Lima y
las' Direcclones Regicnales de Salud, o quien haga sus

veces en el ambito reglional, son los responsables de ia -

-implementacién y cumplimiento de la presente Directiva
Sanitaria, dentro de sus respectivas Jurisdicciones.
Articulo 4°.- Digponer que ia Oficina Gseneral de

Cog'!:!ﬂlcaclqnos pubhque la presente Resolucldnw

Mlmstenal en la direccion electrdruca hitp:/Awvww.minsa.
sparencia/dge_normas.asp del Portal -de

_gob.p
intemet del Mlmsterlo de Salud.

Registrese, eomunlquese y publiquese.

" OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

8174164

Aprueban la Agenda Nacional de
Investigacién para * conocer los

Problemas de los' Recursos Humanos

en Salud, para el periodo 2011 - 2014

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 212-2011/MINSA -

Lima, 18 de rmarzo de 2011

Visto el Expediente N° 11-008792-001, que contiens
el Oficio N° 114-2011-J-OPE/INS, del Instituto Nacional.
de Salud y el Informe N° 123-2011-0GAJMINSA, de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:
© 'Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de ia Ley
N° 28842, Ley General de Salud, establece que el Estado
promueve la inveatigacion cientifica y tecnolégica en el
campo de la salud, asi como 1a formaciton, capacitacidn
y entrenamiento de recursos humanos para @l cuidado
de la salud;. .

Que, mediante Resclucion Mlnlm"ld N? 220- .

- 2010/MINSA, del 25 de marzo de.2010, se aprobd las .

Prioridades Nacionales de- Invesbgaciéna en Salud para
el perfodo 2010-2014, inciuyendo coma primera prioridad

"para co‘nooer los problemas - de
recursos humanos”;

Que, el fiteral a) det articulo 7° del Regimm de
mmc‘n y Funcicnes def Instituto' Nacionial de
aprobado por Decreto Supreme- N° 001.2003-

‘SA, establece como uno de los objetivos-funcicnales

institucionales de dicho instituto, el desamellar y difundir

'la investigacion cientifica y tecnologla en salud; nistricion,
. salud ccupacional y proteccién ambiental; produccidn de

bioldgicos, control de calidad de diimentos, productos
farmacéuticos y afines y salud |ntem.ﬂtural en los émblhs
regional y nacionat; -

Que, mediante el documento del visto, el Instituto
Nacional de Salud, ha propuesto para su aprobacion, '

- fa Agenda Nacional de Investigacidn para conocer: los

problemas de los recursos -humanos, con la finalidad de'

implemaentar la primera prioridad nacional de investigacién
en salud: “Investigaciones-para mnncsr los problemas de

recursos-humanos”; .

S Estando a io propueato por ol Instnuto Naaonal de

atud;” -

Con las visacionas -del: Jefe del Instlmto Nacional
de.Salud, del Director General de la Oficina General de

[ Asesorla Jutidica y de la Viceministra de Salud;

: conformidad con lo dispuesto en al literal "4} del
articulo 8° de la Ley N 27'657 Ley del Mmlsterio de
Salud;

~ SERESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Agenda Nacional de’
Investigacion para conocer los Problemas de los

- Recursos Hymanos en Salud, para al perfodo 2011-2014

que a conﬂnuacldn se saﬂalan

b "1 Articulaclbn delaformsaénenpregradodelos .
recursos humano§ an salud con las nemidades de
saluddel pals.
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2. Capacidades del docente y estudiante para el
usc y aplicacion de las tecnologias de informacion y
comunicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje
en la formacitn en pregrado de los. recurso$ humanos
en salud.

3. Capacidades pedagdgueas meiodologla y estilos
de aprendizaje durante la formacién del -estudiante de
pregrado en escenarios comunitarios.

4. Nocesidades de las regiones en la formacion de
recursos humanos en salud en estudios de postgrado y
especializacion sagun niveles de atencién.

5. Impacto de las experiencias en la formacion y logro
.de competencias de los recursos humanos en sa1ud en
especializacidn y postgrado.

8. Evaluacién de la formacitn e investigacion en
postgrado y segunda especializaciéon en salud en
reslpuesta a las necesidades y problemas sanitarios del
pals ’

' 7. Deferminacién de brechas de recursos humanos
por niveles de atencién para el aseguramientc en salud.

8. Andlisis de procesoe en el marco de la
implementaci6n del plan esencial de aseguramiente en
salud con énfasis en el estudio de tiempos y movimientos
para la dotacién.de reclrsos humanos.

9. Andlisis y formulacidn de estrategias de
. financiamiento para la contratacion de recursas humanos
en el marco del aseguramiento universal en salud.

10. Perfil de competencias asistenciales y gerenciales,
para la atencién. prlmarla ‘de salud con enfoque de
interculturalidad del personal "existente en el equipo
bésico de salud.

11. Motivacién e incentivos para desarrollar la atencién
primaria de salud en el primer nivel de atencion. - -

12. Impacto de ios agentes comunitarios en salud y
estrategias de integracitn en atencién primaria dé salud.

13. Desarrolio de capacidades en base- a
competencias’ que respondan a las necesidades y

-opjetivos institucionales y sectoriales.

14, Deterrnlnantes ue mﬂ en en ol dese fio
iboral. q Ly mpe

15. Etica y valores personales en la gestin de
recursos hurmanos en salud.

16. Evaluacién de expenenclas exltosas nacionales
e ;r:'t;maqonales para la retencién de profesionales de
sal

17. Evaluacién del |mpac'lo econdmico y sanitario de
la migracion intema de profesionales de salud.

18. Dinamica y factores asociados a la movilizacién
interna de los profesionales del sector salud. -

19. Prevalencia e incidencia de la exposicién,

enfem'nedades y accidentes ocupacionales.
* 20. Estado de la implementacién de las normas y

. organizacion de los servicios para la gestion de la salud y

seguridad del frabajo. |
21. Factores de rieggo ergonémicos y psicosociales.’
- 22. Estudios en incentivos laborales.
23. Estudios en ética y funcionariado. :
24, !r‘lequidad entre semdonss y funcionarios de la

25. Acceso ‘a cargos publicos, impacto en el clima
laboral y prestacion de los servicios de salud. -

28. Comparacién de la ]erarqufa organizacional en -

los establecimientos de salud en relaclén a cargos y
puestos.

27. Marco Iegal en materia laboral.

28. Identificar las competencias gerenciales a nivel
regional para la gestion da recursos humanos y la gestion
sanitaria regional.
20, Identificar ; y anallzar las politicas/normas
naclonales de recursos humanos que deben actualizarse
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-de los Recursos Humanos en Salud para el pariodo

 Remuneraciongs dal Sector Publico, en su Reglamento,

. Salud,

.de-Salud V Lima Cuudad del Ministerio de Salud

Articulo 2°- E| instituto Naclonal de. Salud es .
responsablé de difundir e implementar la Agenda !
Macional de Investigacién para conocer los problemas -

2011-2014, en coordinacién con' la Direccion General .

de Gestn‘m del Desarrollo de Recursos Humanps. .
Articulo 3°.- Disponer que fa Oficina General de

Comunicacicnes publique la presemte Resolucion

Ministerial en la direccién del portal’ de Internet del

Ministerio de Salud.
ng

Reglstrese, bomunlquesa ¥y publiquese.

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud :
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6174165 :
Designan Director General del Hospital
“Sergio E. Bernales™ de la Direccién de
Salud V Lima Ciudad

RESOLUCION HlNlSTERlAL
N° 222-2011/MINSA -

Lima, 21 de marzo del 2011

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Ministenal N° 416-2008/
MINSA, del 17 de junic de 2009, se designd al médico
cirujano Pablc Rivera Rivera, en el cargo de Direclor
General, Nivel F-5, del Hospital “Serglo E. Bemales” de
la Dlreocaon de Salud V. Lima Ciudad, del Ministerio de
Salud; .

Que por convenir al servicio resulta oonvamente ,
dar término a Ia designacién indicada en &l pérrafo
precedente y designar en su reemplazo al profesvonal
corespondiente;

Con el visado de la Dlrectom Genaral de la Oﬁclna
General de Gestidn de Recursos Humanos, dei Director *
General de la Qficina General de Asesoda Juridica y de .
la Viceministra de Salud,; v,

De conformidad conlo previstoen el Decretol.eglslatlvo
N° 276, Ley de Bases de la Carmera Adminisgtrativa y de

- way

aprobado por Decreto Supremo N° 005-90—PCM enlaLey
N° 20826, Ley de Presupuestoc del Sector Pubiico para >
el Afio Fiscal 2011, en la Ley N° 27594, Ley que regula
la participacion del Poder Ejecutivo en el nombrarmiento
y designacién de funcionarios publicos y en el Iiteral 1)
del articulo B° de la Ley N° 27657, Lay del Mlmsterlo de

AP GE I S R B o I A A JUE LG U TS JUN SO0 P

SE RESU_ELVE:

. Articulo 1°.- Dar término a la designacién del médico
cirujano Pablo Rivera Rivera, en el.cargo de Director
General, Nivel F-5, del Hospital “Sergioc E. Bermnaist” de
Ig Direccién de Salud V L|ma Ciudad det M;mstano de

alud.

Articulo 2°.- Designar al médico cirujano. Jaime
Alfredo Arévaic Torres, &n el cargo de.Director General,
Nivel F-5, del Hospital "SergloE Bemales" de la Direccién

[PPSR, P TS S0 N JCE R prg 35 5. 1 2.

Reglstrese comunlquase y pubilquese. . '

| R

al nuevo contexto regional. OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
.« 30. Determinar la situacion de las unidades. orgénlcas Mlmsiro de Salud '
. O sus equfvalontens de gestién de recursos humanos en
Ias reglones : 817730-1 ‘ -
. ) .
) «





